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学校概况
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报告说明
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第一篇：毕业生就业基本情况

一、毕业生规模和结构

（一）总体规模

（二）结构分布
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二、毕业生就业落实率及毕业去向

（一）总体毕业生就业落实率及毕业去向
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（二）各学院/专业毕业生就业落实率
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（三）未就业原因分析
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（二）就业单位性质构成
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（三）就业行业分布
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（四）就业岗位构成
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四、升学与出国出境情况

（一）各学院考研录取率
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（二）各专业考研录取率
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（三）近五年升学统计

（四）出国出境
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五、自主创业
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六、基层项目就业
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第二篇：就业质量相关分析

一、毕业生就业质量相关分析

（一）总体薪酬水平

2-1 2021

（二）就业对口率
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（三）毕业生就业现状满意度
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二、用人单位对毕业生评价

（一）用人单位对毕业生总体满意度

（二）用人单位对毕业生就业能力评价



2021

32

（三）用人单位对学校就业工作满意度
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第三篇：毕业生就业工作主要举措

一、加强组织领导，落实就业一把手工程
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二、线上线下结合，精准推送就业岗位

三、重视就业政策宣传，多渠道推送政策信息
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四、关注特殊群体，促进毕业生充分就业
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六、持续跟踪服务，就业帮扶无遗漏
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第四篇：评价与反馈

一、毕业生对学校就业工作评价

（一）毕业生对学校就业指导服务工作总体满意度
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（二）毕业生对学校就业指导服务建议

（三）毕业生对求职影响因子评价
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二、毕业生对学校教学工作评价

（一）毕业生对学校教学工作总体满意度

（二）毕业生对学校专业设置评价
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（三）毕业生对学校创新创业教学评价
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（四）毕业生对学校教学工作不满意原因分析

三、用人单位对教学工作评价

（一）专业设置及课程安排与社会需求适应度评价
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（二）用人单位对学校教学工作和人才培养建议

94.59%

92.49%

81.50%

58.62%

31.62%
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四、就业工作对教育教学的反馈

（一）动态调整专业结构，提升就业竞争力

（二）强化实践教学，提升学生综合能力

（三）强化创新创业教育，提升创业能力，以创业带动就业

（四）强化招生就业与人才培养联动机制，培养应用型人才



2021

45



2021

46

结束语


	目 录
	学校概况
	报告说明
	第一篇：毕业生就业基本情况
	一、毕业生规模和结构
	（一）总体规模
	（二）结构分布

	二、毕业生就业落实率及毕业去向
	毕业生就业落实率是反映毕业生就业状况和社会对毕业生需求程度的重要指标和参考依据，高校毕业生就业落实率
	（一）总体毕业生就业落实率及毕业去向
	（二）各学院/专业毕业生就业落实率
	（三）未就业原因分析

	2021届毕业生未就业462人，其中“求职中”347人，占未就业毕业生数75.11%，“拟参加公务员
	                   图1-6   未就业原因分析图
	三、就业结构分析
	（一）就业区域分布
	1.依省级区域分布

	图1-7   2021届毕业生就业区域分布图（依省级区域分析）
	图1-8   2021届毕业生省内就业分布图
	（二）就业单位性质构成
	（三）就业行业分布
	（四）就业岗位构成

	图1-11  202
	四、升学与出国出境情况
	（一）各学院考研录取率
	（二）各专业考研录取率  
	（三）近五年升学统计
	学校2021届毕业生考取硕士研究生507人，相比2020年增加23人，升学比例11.08%，考取研究
	表1-14   近五年考研升学统计
	图1-12   近五
	（四）出国出境

	五、自主创业                                      
	六、基层项目就业

	第二篇：就业质量相关分析
	从“毕业生”和“用人单位”视角综合评价高校毕业生就业质量，可以较全面地了解毕业生当前的就业现状及其竞
	一、毕业生就业质量相关分析
	（一）总体薪酬水平
	（二）就业对口率
	（三）毕业生就业现状满意度
	1.毕业生就业现状满意度

	二、用人单位对毕业生评价
	（一）用人单位对毕业生总体满意度
	（二）用人单位对毕业生就业能力评价
	（三）用人单位对学校就业工作满意度


	第三篇：毕业生就业工作主要举措
	一、加强组织领导，落实就业一把手工程
	二、线上线下结合，精准推送就业岗位
	三、重视就业政策宣传，多渠道推送政策信息
	四、关注特殊群体，促进毕业生充分就业
	五、注重宣传引导，鼓励基层建功立业
	六、持续跟踪服务，就业帮扶无遗漏

	第四篇：评价与反馈
	一、毕业生对学校就业工作评价
	（一）毕业生对学校就业指导服务工作总体满意度
	（二）毕业生对学校就业指导服务建议

	调查显示：60.93%的毕业生认为应提供更多的就业信息，51.50%的毕业生认为应更多宣传解释国家和
	图4-2  毕业生对学校就业指导服务建议
	（三）毕业生对求职影响因子评价

	调查显示：多数毕业生认为在求职过程中“专业知识”、“相关技能证书”“学科优势”等方面在求职过程中影响
	图4-3    毕业生对求职影响因子评价
	二、毕业生对学校教学工作评价
	（一）毕业生对学校教学工作总体满意度

	图4-4  毕业生对学校教学工作评价
	（二）毕业生对学校专业设置评价
	（三）毕业生对学校创新创业教学评价

	图4-6   毕业生对学校创新创业教学评价
	（四）毕业生对学校教学工作不满意原因分析

	调查显示：2021届毕业生对学校教学工作不满意原因主要表现在三方面，“实习和实践环节不够”占比55.
	图4-7 毕业生对学校教学工作不满意因素分析
	三、用人单位对教学工作评价
	（一）专业设置及课程安排与社会需求适应度评价

	调查显示：88.75%的用人单位认为学校专业设置和课程安排“很适应”或“较适应”，11.25%的用人
	图4-8  专业设置及课程安排与社会需求适应度评价
	（二）用人单位对学校教学工作和人才培养建议

	调查显示：用人单位对学校教学工作和人才培养建议主要集中在“加强专业基本技能训练”、“加强人际沟通能力
	   图4-9  
	四、就业工作对教育教学的反馈
	（一）动态调整专业结构，提升就业竞争力
	（二）强化实践教学，提升学生综合能力
	（三）强化创新创业教育，提升创业能力，以创业带动就业
	（四）强化招生就业与人才培养联动机制，培养应用型人才


	结束语

